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Projekt jest współfinansowany ze środków Unii Europejskiej  
w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, 

realizowany pod nadzorem Polskiej Agencji Rozwoju P rzedsi ębiorczo ści 
  

 

 
 

 

 

KARTA ZGŁOSZENIA 
 

Niniejszym deklaruję udział własny i/lub pracownika mojej firmy w szkoleniu(ach) organizowanych w 
ramach projektu „AKADEMIA BUDOWNICTWA” 

 

DANE DOTYCZĄCE FIRMY: 

Nazwa firmy  

Adres firmy  

NIP  EKD1  

Telefon   Fax  

Rodzaj firmy małe przedsiębiorstwo 
(mniej niż 50 pracowników) 

□ średnie przedsiębiorstwo 
(mniej niż 250 pracowników) 

□ 

Osoba do 
kontaktu 

 

Telefon  

e-mail  

 

DANE DOTYCZĄCE PRACOWNIKA/WŁA ŚCICIELA, UCZESTNIKA SZKOLE Ń: 

Imię  

Nazwisko  

Stanowisko  

  Termin: 2 

□ Systemy izolacji dachów i ścian działowych z elementami obsługi handlowej 
(4 dni)  

□ Systemy docieplenia budynków z elementami obsługi handlowej (3 dni)  

□ Montaż systemów stolarki otworowej z elementami obsługi handlowej (3 dni)  

□ Montaż systemów glazury z elementami obsługi handlowej (3 dni)  

Szkolenie: 

□ Systemy montażu podłóg i posadzek z elementami obsługi handlowej (3 dni)  

 
Ja, niżej podpisany, ________________________, wyrażam zgodę na wprowadzenie do bazy danych i przetwarzanie moich  
                                           imię i nazwisko pracownika 

danych osobowych obecnie i w przyszłości przez ASM – Centrum Badań i Analiz Rynku Sp. z o.o. oraz Polską Agencję 
Rozwoju Przedsiębiorczości lub upoważnioną przez nią instytucję (zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o 
ochronie danych osobowych – Dz. U. Nr 101 z 2002 r. poz. 926 z późniejszymi zmianami) – w celach związanych z 
rekrutacją, monitoringiem i ewaluacją programu SPO RZL Działanie 2.3 schemat a. 

Data i podpis pracownika 
 

 
Data  Pieczątka i podpis osoby uprawnionej 

 
 
 
 

  

                                                 
1 EKD – Europejska Klasyfikacja Działalności – jest to klasyfikacja przedsiębiorstw według rodzaju prowadzonej przez nie działalności.  Kody EKD 
można znaleźć np. na stronie: http://przetargi.pl/ekd.htm  
2 Terminy szkoleń są określone w harmonogramie szkoleń i ponumerowane w porządku chronologicznym. Wpisujemy nr danego szkolenia zgodny 

z harmonogramem, np. Dachy - 1 
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UMOWA 
WARUNKI UCZESTNICTWA W PROJEKCIE   

„AKADEMIA BUDOWNICTWA” 
 
1. Zamawiający oświadcza, że jest małym lub średnim przedsiębiorstwem (zgodnie z rozporządzeniem 

Komisji WE Nr 364/2004 z dnia 25 lutego 2004 r. zmieniającym rozporządzenie WE nr 70/2001 i 
rozszerzające jego zakres w celu włączenia pomocy dla badań i rozwoju). Aby sprawdzić status 
przedsiębiorstwa można skorzystać z kwalifikatora na stronie www.parp.gov.pl/kwalifikator/index.html 

2. Beneficjentami szkoleń mogą być zarówno pracownicy, jak i wła ściciele małych i średnich 
przedsi ębiorstw. 

3. Warunkiem wpisania na listę uczestników szkolenia jest wypełnienie oraz podpisanie i odesłanie „Karty 
Zgłoszenia” oraz Umowy zawierającej „Warunki Uczestnictwa w Projekcie „Akademia Budownictwa”. 
Ww. dokumenty należy najpierw odesłać faxem na numer 024-355-77-01, a następnie pocztą na adres 
Centrum Rekrutacji „Akademia Budownictwa”, ASM – Centrum Badań i Analiz Rynku Sp. z o.o., ul. 
Grunwaldzka 5, 99-301 Kutno. Decyduje kolejność zgłoszeń. 

4. Zamawiający wyraża zgodę na wprowadzenie do bazy danych i przetwarzanie swoich danych 
osobowych obecnie i w przyszłości przez ASM-Centrum Badań i Analiz Rynku Sp. z o.o. oraz Polską 
Agencję Rozwoju Przedsiębiorczości lub upoważnioną przez nią instytucję (zgodnie z przepisami 
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych – Dz.U. nr 101 z 2002 poz. 926 z 
późniejszymi zmianami) w celach związanych z rekrutacją, monitoringiem, kontrolą i ewaluacją 
programu SPO RZL Działanie 2.3 schemat a. 

5. Przedsiębiorca delegujący pracownika na szkolenie lub osoba fizyczna prowadząca działalność 
gospodarczą zobowiązani są do przekazania swoich danych do systemu monitoringu i kontroli - PEFS 
(Podsystem Monitorowania Europejskiego Funduszu Społecznego). Ponadto przedsiębiorca 
zobowiązany jest do przedstawienia zestawienia informacji dotyczących uzyskanej pomocy publicznej. 
Wzory formularzy oraz wypełnione przykłady dostępne na stronie projektu 
www.akademiabudownictwa.org.  

6. Całkowity koszt szkolenia, 3-dniowego wynosi 1970 PLN/osobę, 4-dniowego 2630 PLN /osobę. 
7. Przedsiębiorca uczestniczący w projekcie zobowiązany jest pokryć 20% kosztów szkolenia  

(394 PLN – szkolenie 3 dniowe, 526 PLN – szkolenie 4 dniowe). Wysokość tego wkładu jest 
pokrywana w połowie w gotówce i w połowie w postaci udokumentowania wynagrodzeń dla 
uczestników szkoleń za faktyczny czas szkolenia, w następujący sposób: 
a) Wkład własny w gotówce  w wysokości (170 PLN – szkolenie 3 dniowe, 225 PLN – szkolenie 4 

dniowe). należy wnieść na konto organizatora szkoleń Nr. 23 1060 0076 0000 3300 0041 6469, a 
dowód wpłaty załączyć do podpisanej przez osoby upoważnione Karty Zgłoszeniowej, wraz z 
Umową – Warunkami Uczestnictwa w Projekcie, w momencie zgłoszenia udziału konkretnej osoby 
w danym szkoleniu. 

b) Wkład własny wykazany w postaci poniesienia kosztów  związanych z wynagrodzeniem 3 
uczestnika szkoleń za czas szkoleń w wysokości co najmniej (230 PLN – szkolenie 3 dniowe 3x 
8h, 305 PLN – szkolenie 4 dniowe, 4x8h), należy wykazać na podstawie dokumentów 
wymienionych w punkcie 8.4  

8. Wkład własny w formie wydatków z tytułu wynagrodzeń należy wykazać na podstawie następujących 
dokumentów: 
a) lista płac pracownika/pracowników uczestniczących w szkoleniu, 
b) dokument potwierdzający przelew wynagrodzenia, 
c) ZUS DRA oraz dokument potwierdzający przelew ZUS, 

                                                 
3 Wydatki z tytułu wynagrodzeń uczestników szkolenia będących przedsiębiorcami uczestniczącymi w szkoleniu lub delegującymi pracowników na 
to szkolenie obliczone jak za czas urlopu wraz ze składkami na ubezpieczenie społeczne do wysokości nieprzekraczającej wkładu własnego 
przedsiębiorcy, wydatki te mogą dotyczyć tylko czasu faktycznego uczestnictwa w szkoleniu, które odbywa się w czasie wolnym od pracy lub 
podczas którego, wytwarzane są produkty lub/ i usługi.  
4 Uwaga!  Koszt wynagrodzenia pracownika oddelegowanego na szkolenie w miesiącu, w którym odbędzie się szkolenie powinien wynosić  
co najmniej 1599 PLN (tzw. „du że brutto”).  
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d) wypełnionej i podpisanej przez uprawnioną do tego osobę tabeli „Rozliczenia godzin uczestnictwa 
w szkoleniu”, którą uczestnicy otrzymają w dniu zakończenia kursu 

W przypadku uczestnictwa w szkoleniu osoby fizycznej prowadzącej działalność gospodarczą należy 
przesłać: 

a) ZUS DRA – podstawa do naliczenia ubezpieczenia zdrowotnego (dla osób fizycznych 
prowadzących działalność gospodarczą – 75% przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia w 
sektorze przedsiębiorstw) 5.  

b) wyciągi bankowe potwierdzające dokonanie płatności składek, 
c) wypełnionej i podpisanej przez uprawnioną do tego osobę tabeli „Rozliczenia godzin uczestnictwa 

w szkoleniu”, którą uczestnicy otrzymają w dniu zakończenia kursu. 
9. Przedsiębiorca delegujący pracownika na szkolenie lub osoba fizyczna prowadząca działalność 

gospodarczą jest zobowiązany do dostarczenia organizatorowi szkoleń dokumentów wymienionych w 
punkcie 8 w terminie do dnia 25 - go  miesiąca następującego po miesiącu w którym odbyło się 
szkolenie. 

10. Wszystkie z powyższych dokumentów należy podpisać, podstemplować pieczątką firmową oraz 
potwierdzić zgodność z oryginałem. W przypadku nie dostarczenia przez Przedsiębiorcę powyższych 
dokumentów w wyznaczonym terminie ASM – Centrum Badań i Analiz Rynku Sp. z o.o., obciąży 
Przedsiębiorstwo delegujące swych pracowników na szkolenia w ramach przedmiotowego projektu, 
pełną odpłatnością za uczestnictwo w szkoleniu, kwotą wymienioną w punkcie 6. 

11. Rezygnacja ze szkolenia powinna mieć formę pisemną. Konsekwencje rezygnacji ze szkolenia są 
następujące: 
a. rezygnacja w terminie dłu ższym ni ż 7 dni  przed rozpoczęciem szkolenia – Przedsiębiorca 

uczestniczący lub delegujący pracowników na szkolenie nie ponosi żadnych kosztów. Organizator 
zwraca Przedsiębiorcy wniesiony wkład własny w postaci gotówki na wskazane konto w terminie do 
7 dni od wpłynięcia pisemnej rezygnacji ze szkolenia do Centrum Rekrutacji.  

b. rezygnacja w terminie krótszym ni ż 7 dni  przed rozpoczęciem szkolenia - Przedsiębiorca 
zobowiązany jest do wpłaty na konto organizatora wskazane w punkcie 7a równowartości całości 
wkładu własnego wskazanego w punkcie 7.  

c. rezygnacja wskutek niestawienia się w wyznaczonym terminie i miejscu bez uprzedniego 
poinformowania o tym organizatorów – przedsiębiorca ponosi pełen koszt realizacji szkolenia jak w 
punkcie 6. 

Wyjątek od obowiązku wpłaty pełnego kosztu szkolenia stanowią zdarzenia losowe takie jak: śmierć, 
choroba lub nieszczęśliwy wypadek uczestnika potwierdzone świadectwem lekarskim. 

12. ASM-Centrum Badań i Analiz Rynku Sp. z o.o. może odwołać zajęcia lub odmówić ich 
przeprowadzenia, jeżeli jest to uzasadnione trudnościami organizacyjnymi, technicznymi lub brakiem 
wystarczającej liczby chętnych. O fakcie oraz przyczynach odwołania zajęć organizator poinformuje 
uczestników w najkrótszym możliwym terminie, oraz bezzwłocznie dokona zwrotu wniesionego przez 
nich wkładu własnego w postaci gotówki na wskazane konto.  

13. Organizator szkoleń zobowiązuje się do pokrycia kosztów dojazdów  na szkolenia, dla każdego z 
uczestników szkoleń do odległo ści 100 km  (w obie strony).6  

14. Każde szkolenie kończy się uzyskaniem Certyfikatu. Warunkiem uzyskania Certyfikatu jest obecność 
Uczestnika w 100% zajęć. 

 

Oświadczam, że akceptuję powyższe warunki uczestnictwa w projekcie AKADEMIA BUDOWNICTWA 
 

Data  Pieczątka i podpis osoby uprawnionej 
   

 

                                                 
5 Aktualnie przeciętne wynagrodzenie w sektorze przedsiębiorstw (www.stat.gov.pl - luty 2006) wynosi 2526,2 PLN brutto,  zatem w lutym składka 
na ZUS powinna być naliczana od wysokości wynagrodzenia co najmniej 1894,65 PLN brutto.  
6 Rozliczenie kosztów dojazdów następuje na druku delegacji z rozpisaną ilością faktycznie przejechanych km. Stawka za km. = 0,7846 PLN. 
Zwrot kosztów podróżny każdego uczestnika szkoleń, nie może jednak być wyższy niż 78,46 PLN, bez względu na liczbę przejechanych km.  


